
JUEVES, 8 DE JULIO DE 2021 

1 
 

ACTA DE LA ASAMBLEA SECCIONAL EXTRAORDINARIA 

LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACORDADOS EN LA ASAMBLEA SECCIONAL 

EXTRAORDINARIA DE LA SECCION SINDICAL XOCHIMILCO DEL SINDICATO 

INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA LLEVADA A CABO CON BASE A LA SEGUNDA 

CONVOCATORIA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA ZOOM, DEBIDO A LA 

PANDEMIA POR EL COVID-19, FUERON LOS SIGUIENTES: 

1. INSTALACIÓN DE LA ASAMBLEA SECCIONAL EXTRAORDINARIA  

LA ASAMBLEA SECCIONAL EXTRAORDINARIA SE INSTALÓ A LAS 16:30 HORAS 

DEL DÍA DE HOY 8 DE JULIO DE 2021, CON EL REGISTRO DEBIDAMENTE 

ACREDITADOS DE 46 AFILIADOS CON DERECHO A VOZ Y VOTO. SE ANEXA 

LISTA DE AFILIADOS COMO ANEXO UNO. 

LA MESA DE COORDINACIÓN DE LOS TRABAJOS DEL CONSEJO SECCIONAL 

DE DELEGADOS SE INTEGRÓ POR EL COMPAÑERO DEL GIC: 

ROBERTO ROCHA L. 

2.  LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

SE DA LECTURA AL ORDEN DEL DÍA  

1. INSTALACIÓN DE LA ASAMBLEA SECCIONAL EXTRAORDINARIA 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

3. INFORMACÍÓN 

4. TEMA: ¿QUÉ HACER SI TU JEFE TE MANDA LLAMAR A LABORAR? 

5. ANÁLISIS 

6. PLAN DE ACCIÓN 
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7. ASUNTOS GENERALES 

• PRONUNCIAMIENTOS 

SE APROBÓ POR UNANIMIDAD. 

3. INFORMACIÓN 

SE INICIA LA INFORMACIÓN POR PARTE DEL GIC LEYENDO EL ACTA DEL 

CONSEJO SECCIONAL DE DELEGADOS DEL DÍA 8 DE JUNIO DE 2021. 

TAMBIÉN SE PROPORCIONA INFORMACIÓN DE LA PLENARIA CONVOCADA 

PARA AUXILIARES DE INTENDECIA E INTENDENTES LLEVADA A CABO EL DEL 

2 DE JULIO. SE INFORMA QUE SE VERTIÓ LA INFORMACIÓN QUE TRAÍAN COMO 

DEPARTAMENTO, HUBO COINCIDENCIAS CON LAS OTRAS UNIDADES. SE PIDE 

QUE LAS COMISIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD TRABAJEN. SE PROPONE 

QUE, SI TIENEN HIJOS EN PREESCOLAR O PRIMARIA, QUE ESTÉN 

GUARDADOS. EMPEZARON CON 60 COMPAÑEROS, CASI LLEGARON A 100 

ASISTENTES. 

TAMBIÉN SE DA LA INFORMACIÓN DE LA UACM DONDE ESTÁN PIDIENDO EL 

PAGO A LOS PROFESORES DEL CURSO DEL 2020 Y PARTE DEL 2021. NO 

VIOLENTACIÓN DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS, POR ESO ESTÁ EL 

PLANTÓN Y PIDEN LA SOLIDARIDAD. 

4. TEMA: ¿QUÉ HACER SI TU JEFE TE MANDA LLAMAR A LABORAR? 

PARA ABRIR EL DEBATE SE REITERA LO QUE SE LEYÓ EN EL ACTA DEL 

CONSEJO SECCIONAL DE DELEGADOS DEL DÍA 8 DE JUNIO DE 2021: 

 SI RECIBEN UNA LLAMADA DE SU JEFE QUE SE COMUNIQUEN CON EL 

DELEGADO PARA TOMAR ACCIONES JUNTO CON EL GIC. 

 NINGÚN TRABAJADOR SE PRESENTARÁ A TRABAJAR HASTA QUE 

ESTÉN GARANTIZADAS LAS CONDICIONES DE SALUD. DEBE 
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PREVALECER LA POLÍTICA GENERAL DE “NO ACEPTAR NADA HASTA 

QUE ESTÉ PRESENTE LA REPRESENTACIÓN SINDICAL”. 

5. ANÁLISIS 

SE PROCEDE A OTORGARLE LA PALABRA A 11 PARTICIPANTES, LOS CUALES 

EXPONEN LO SIGUIENTE: 

EL RETORNO DEBE SER ESCALONADO. CADA UNIDAD Y ÁREA ES 

DIFERENTE. QUE NO HAYA AGLOMERACIONES, QUE SIGA EL 

DISTANCIAMIENTO. ESTÁN PIDIENDO LIMPIEZA 3 VECES AL DÍA, HAY QUE 

REVISAR ESA SITUACIÓN. SI SE CONTRATA UNA EMPRESA EXTERNA 

PARA LA SANITIZACIÓN, QUE SEA CERTIFICADA POR COFEPRIS. 

HABRÁ UN SEVERO CAMBIO EN LOS PROCESOS DE TRABAJO Y QUE SE 

TOME EN CUENTA A LOS ESQUIROLES. ¿QUÉ VA A PASAR CON ELLOS? LA 

UNIVERSIDAD IMPLEMENTA LA POLÍTICA DE DIVIDE Y VENCERÁS. QUE LA 

INFORMACIÓN DE LOS IMPLEMENTOS SE VEAN Y SE COMPARTAN CON 

OTRAS UNIDADES. 

ESTAMOS ANTE UNA SITUACIÓN INÉDITA, NADIE SE IMAGINABA LAS 

DIMENSIONES DE LA PANDEMIA. LAS NUEVAS CEPAS ESTÁN 

CONTAGIANDO AÚN A PERSONAS VACUNADAS. ES CIERTO QUE EL 

TRABAJO QUE TENEMOS HAY QUE DEFENDERLO, PERO HAY QUE TENER 

MUCHO CUIDADO CON ESTO QUE ESTAMOS VIVIENDO. ESTA 

ENFERMEDAD ES MUY CAMBIANTE, YA VIENE LA TERCERA OLA. LA 

PRIORIDAD DEBE SER LA SALUD DE TOD@S. HAY QUE PENSARLO MUY 

BIEN. TENEMOS UNA AUSENCIA MUY PROFUNDA DEL COMITÉ EJECUTIVO. 

NO VAMOS A VOLVER A LA NORMALIDAD, ESTA REALIDAD LA TENEMOS 

QUE ASUMIR. LA UNIVERSIDAD HA SEGUIDO FUNCIONANDO SIN 

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y CON LOS PROFESORES CON 

CLASES A DISTANCIA. ESTE MODELO ES MUY AGOTADOR Y TIENE 

MUCHOS INCONVENIENTES PARA LA SALUD DE LOS ESTUDIANTES Y 

PROFESORES. DE LOS REYES PLANTEÓ CERO PAPEL, ESO SIGNIFICA 

TRANSFORMACIÓN DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS. EL COMITÉ 

EJECUTIVO TIENE UNA GRAN RESPONSABILIDAD EN LA INMOVILIDAD DEL 
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SINDICATO, PERO ¿QUÉ ESTÁ HACIENDO LA CLASE TRABAJADORA? 

TERMINANDO LAS VACACIONES DEBEMOS HACERNOS PRESENTES EN EL 

SINDICATO. HAY QUE REALIZAR EL CONGRESO GENERAL ORDINARIO. 

DEBEMOS TENER LAS CONDICIONES SEGURAS Y PROTOCOLOS 

NEGOCIADOS DE MANERA BILATERAL CON EL SINDICATO. AUNQUE 

SEAMOS POCOS DEBEMOS DE DAR LA LUCHA. PARECIERA QUE HAY UNA 

BUENA COMUNICACIÓN ENTRE COMITÉ EJECUTIVO Y LA BUROCRACIA 

DORADA. EL ABRIR LAS INSTALACIONES REQUIERE DE MUCHO GASTO 

PARA HACER LAS ADECUACIONES. EL PRESUPUESTO PLANTEA LA LUCHA 

CON EL SINDICATO PORQUE SE DESNUDA LOS GASTOS DE LA 

BUROCRACIA DORADA. DEBE HABER UN ACUERDO GENERAL, NADIE 

INGRESA A LAS INSTALACIONES, PARA ELLO DEBE HABER UN PLAN DE 

LAS AUTORIDADES PARA EL REGRESO SEGURO. 

LA SITUACIÓN DESDE ANTES DE LA PANDEMIA ES QUE QUIEREN IMPONER 

EL TELETRABAJO PARA DESTRUIR LAS FUERZAS DEL TRABAJO. ES LA 

POSICIÓN EL NUEVO RECTOR. HAY ACUERDOS DE CONGRESO, ESTAS 

POLÍTICAS VIOLENTAN EL CCT. DEBEMOS DE CORREGIR CUESTIONES 

COMO CONTRADICCIONES Y MANTENER LA UNIDAD. DESDE SU PUNTO DE 

VISTA, LAS PLENARIAS DEBEN SER ACORDADAS POR LOS CONGRESOS. 

TENEMOS QUE EXIGIRLE AL COMITÉ EJECUTIVO QUE LLEVE A CABO EL 

CONGRESO GENERAL ORDINARIO, DE AHÍ PARTIR. RECHAZO A LAS 

REFORMAS Y AL TELETRABAJO. 

HAY CONSECUENCIAS DEL TRABAJO AL REGRESAR, ¿CÓMO VAMOS A 

DEFENDER LA ORGANIZACIÓN SINDICAL, EL CCT, EL MPAB? DEBEMOS DE 

COMPARTIR ESA DEFENSA. ¿CÓMO VAMOS A REGRESAR A LABORAR? 

QUE SE LLEVE A CABO EL CONGRESO GENERAL ORDINARIO. 

CONTRADICCIÓN ENTRE LAS NEGOCIACIONES DE MANERA GENERAL Y 

POR UNIDAD, HAY QUE PRESIONAR AL COMITÉ EJECUTIVO PARA QUE 

PLANTEE EL REGRESO. QUE LA VIDA SINDICAL SE REACTIVE. SE UTILIZA 

A LA PANDEMIA, PARA QUE COMPARTAMOS LOS USOS QUE SE HACEN. 

QUE COMITÉ EJECUTIVO NOS DÉ INFORME DE LAS FINANZAS Y DE LA 

BOLSA DE TRABAJO. HAY UN DESCONTROL DEL PAÍS, NO SOLO EN LA 
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UNIVERSIDAD. ¿CÓMO VAMOS A REGRESAR? LOS ACADÉMICOS HAN 

SIDO AFECTADOS POR EL TELETRABAJO. DEBEMOS DE PACTAR UN SANO 

RETORNO. SE PREGUNTAN SOBRE LOS CURSOS QUE PROPONE LA 

PLENARIA DE INTENDENCIA. 

PREGUNTARNOS QUÉ HACEMOS NOSOTROS COMO TRABAJADORES 

PARA ORGANIZAR LA DISCUSIÓN, POR ESO, AL COMPAÑERO, LE PARECE 

ADECUADO LA PLENARIA DE INTENDENCIA. LA PANDEMIA YA CAMBIÓ LAS 

CONDICIONES DE TRABAJO. MIENTRAS HAYA CONTAGIO, LA TECNOLOGÍA 

SEGUIRÁ CAMBIANDO LAS FORMAS DE TRABAJO, ÉSTA HA SERVIDO PARA 

MANTENER LAS CLASES. TENEMOS QUE DISCUTIR COMO 

TRABAJADORES, PORQUE SE ESTÁ PLANTEANDO MODIFICACIÓN DE LOS 

PERFILES DE TRABAJO POR DE LOS REYES CON SU POLÍTICA DE CERO 

PAPEL. DISCUTIR PROFUNDAMENTE TODOS LOS TEMAS ENTORNO A LA 

PANDEMIA. 

DEBEMOS ACOTAR COSAS, BUSCANDO ELIMINAR LA INCERTIDUMBRE. 

ELABORAR UN OFICIO DIRIGIDO A LA ADMINISTRACIÓN PIDIENDO CUÁL 

ES LA POSTURA RESPECTO AL REGRESO A LABORAR. HACER UN LISTADO 

DE PREGUNTAS RESPECTO A LAS CUESTIONES LABORALES. CONVOCAR 

A UNA REUNIÓN BILATERAL, EN LA UNIDAD, PARA SABER QUÉ VA A PASAR 

CON EL RETORNO. LLAMAR A UNA ASAMBLEA SECCIONAL O CSD DE 

MANERA PRESENCIAL. PRONUNCIARNOS A LA REALIZACIÓN DEL 44 

CONGRESO GENERAL ORDINARIO. 

POR ULTIMO, PROPONEN QUE EN LA PRÓXIMA ASAMBLEA SECCIONAL UN 

DOCTOR QUE ESTÁ TRABAJANDO EN UN CENTRO COVID NOS DÉ UNA 

PLATICA DE UNOS MINUTOS. 

 
6. PLAN DE ACCIÓN: 

 ESTA ASAMBLEA SECCIONA SE PRONUNCIA POR LA REALIZACIÓN DEL 

44 CONGRESO GENERAL ORDINARIO Y SE PIDE QUE EL COMITÉ 

EJECUTIVO CONVOQUE PARA SU REALIZACIÓN LOS DÍAS 29, 30 Y 31 DE 

JULIO 
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 ELABORAR UN OFICIO DIRIGIDO A LA ADMINISTRACIÓN PIDIENDO CUÁL 

ES LA POSTURA RESPECTO AL REGRESO A LABORAR. CONVOCAR A 

UNA REUNIÓN BILATERAL PARA SABER QUÉ VA A PASAR CON EL 

RETORNO. UBICAR QUE PLAN TIENEN. REALIZAR UN LISTADO DE 

PREGUNTAS RESPECTO A LAS CUESTIONES LABORALES. 

 PRÓXIMA ASAMBLEA SECCIONAL PARA EL MARTES 20 DE JULIO 

 SI RECIBEN UNA LLAMADA DE SUS JEFES, QUE SE COMUNIQUEN CON 

EL DELEGADO PARA TOMAR ACCIONES JUNTO CON EL GIC. 

 NINGÚN TRABAJADOR SE PRESENTARÁ A TRABAJAR HASTA QUE 

ESTÉN GARANTIZADAS LAS CONDICIONES DE SALUD. DEBE 

PREVALECER LA POLÍTICA GENERAL DE “NO ACEPTAR NADA HASTA 

QUE ESTÉ PRESENTE LA REPRESENTACIÓN SINDICAL”. 

 LA COMISIÓN SE AMPLIARÁ PARA EL SANO RETORNO, PARA CUANDO 

NOS SENTEMOS CON EL SECRETARIO DE UNIDAD, SE PROPONE A 

MIGUEL BERMÚDEZ, MAYRA TERRONES, NOEMÍ LUJÁN Y SALVADOR 

FERRER. 

 DEFENDER LA MATERIA DE TRABAJO DE LOS ACADÉMICOS RESPECTO 

A LAS CLASES A DISTANCIA CON APEGO AL CCT. 

 DEBE DE HABER DENUNCIAS ANTE LA CAVEF SÍ HUBIERA PRUEBAS DE 

ESQUIROLAJE, QUE TAMBIÉN SE LE HAGA DEL CONOCIMIENTO AL GIC. 

 COMO ASAMBLEA SECCIONAL CONVOCAR A FOROS DE DISCUSIÓN 

PARA EL REGRESO SEGURO. SOBRE PROBLEMA DE LA SALUD, HABLAR 

CON LOS PROFESORES EXPERTOS. EVALUACIÓN DOCENTE EN LÍNEA, 

PROS, CONTRAS, ETC. PROBLEMA DE LA TECNOLOGÍA, EFECTOS EN EL 

CAMBIO DEL TRABAJO. RETORNO PAULATINO. SÓLO COMO EJERCICIO 

DE DISCUSIÓN. PROPUESTA DE REALIZACIÓN EN LAS PRIMERAS 2 

SEMANAS DE REGRESO DE VACACIONES. 
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7. ASUNTOS GENERALES 

RESPECTO AL TEMA DE LA ESCUELA NORMAL RURAL MACTUMACTZA 

FUERON LIBERADOS, 95 ESTUDIANTES, PERO TIENEN QUE IR A FIRMAR 

PORQUE TIENEN LIBERTAD CONDICIONADA. ACTUALMENTE TIENEN AMPARO, 

PERO TEMEN QUE NO SE LES PRORROGUE, DESDE AYER TIENEN UN 

PLANTÓN EN EL ZÓCALO. LA ASAMBLEA SECCIONAL EXTERNA EL APOYO A 

LOS COMPAÑEROS Y EXIGE NO CRIMINALIZAR LA LUCHA SOCIAL. 

SE PLANTEA LA SOLIDARIDAD PARA QUE LOS SINDICATOS UNIVERSITARIOS 

APOYEN PARTICIPAMDO EN LOS MITINES POR LA SOLUCIÓN DEL CONFLICTO 

DE SUTNOTIMEX Y POR AUMENTO SALARIAL DEL SUTUACM, POR LA 

REINSTALACIÓN DE LOS DESPEDIDOS POLÍTICOS, POR EL ALTO A LAS 

VIOLACIONES A LOS CONTRATOS COLECTIVOS Y A LA PRECARIEDAD 

LABORAL. 

AL NO HABER NINGÚN ASUNTO QUE TRATAR, EL COMPAÑERO ROBERTO 

ROCHA LÓPEZ, DIÓ POR CONCLUIDA LA ASAMBLEA SECCIONAL 

EXTRAORDINARIA DE LA SECCION SINDICAL XOCHIMILCO, A LAS 19:01 HRS., 

DEL DÍA 8 DE JULIO DE 2021. 

CONSTANDO LA PRESENTE ACTA DE 9 FOJAS ÚTILES. 

 

 

 

ROBERTO ROCHA LÓPEZ 
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